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Ein Rezept gegen den Fachkraftemangel?

Der Subinger Elektrounternehmer Thomas Siegenthaler eroffnet oberhalb seiner Firma eine Kita. Er hofft auf mehr Mitarbeitende.

Melissa Burkhard

Ein kleines, gelbes Fantasiewe-
sen lichelt einem von der Wand
entgegen. Zwel Glihbirnen ra-
gen an Fuhlern aus seinem Kopf.
«Rohn's Gliehwiirmli Kita»
steht neben der Zeichnung ge-
schrnieben. «Das passt doch»,
sagt Thomas Siegenthaler und
lacht.

Siegenthaler steht in einer
Wohnung im dritten Stock sei-
ner Rohn Elektro-Untemehmen
AG in Subingen. In der Kiiche
werkeln noch Arbeiter, vieles
steht aber schon bereit: ein lan-
ger Tisch mit Kinderstiihlen, ein
Sitzkreis mit rosafarbenen Kis-
sen, eine Spiele-Ecke.

Ab Januar werden hier Kin-
der ab drei Monaten bis zum
Schuleintritt betreut. Der Elekt-
rounternehmer Thomas Sie-
genthaler erdffnet eine Kita,
weil er sich dadurch vor allem
eines erhofft: neue, gute Mit-
arbeitende: «Die Leute sollen
sagen, ich gehe zum «Rohn», da
kann ich meine Kinder in die
Kita geben.»

Bewerbungen
nehmen ab
Rund 50 Mitarbeitende beschaf-
tigt die Rohn AG in Subingen
und in Bellach. «Ich hatte gerne
noch finf bis sechs Mitarbeiten-
de mehr», sagt Siegenthaler.
Das sei aber nicht einfach:
«Bereits seit einigen Jahren stel-
le ich fest, dass auf Inserate
nicht mehr wie frnidher zehn, son-
dern nur noch sehr wenige Be-
werbungen kommen.»
Siegenthaler ist auf der Su-
che nach Netzelektrikern und
Elektroinstallateuren. Diese Be-
rufe seien im Vergleich mit an-
deren Handwerksjobs zwar be-
liebt, da sie gut entlohnt sind,
dennoch fehlten Fachkrifte

Kita-Leiterin Paula Flickiger und Geschaftsfuhrer Thomas Siegenthaler in der neven Kita oberhalb der Rohn AG.

Kantonaler Verband: Arbeit nimmt zu

Kaumeine Brancheistvom Fach-
kraftemangel so stark betroffen
wie die Elektrobranche. Gemass
dem Adecco-Fachkrafteman-
gel-index von 2025 rangiert die
Berufsgruppe der Elektri-
ker/Elektroniker schweizweit auf
Rang vier. Der kantonale Verband
der Elektroinstallationsfirmen,
EIT Solothurn, stelit fest, dass vor
allem die Nachfrage nach Elektri-
kern in den letzten Jahren stark
gestegen ist - insbesondere
durch Smart Homes, Elektromo-
biltat sowie Service- und Um-
bauarbeiten.

Laut EIT Solothum gibt es heute
mehrArbeit als friiher, nichtunbe-
dingt weniger Fachkrafte. Der
Fachkriaftemangel entsteht nach
Einschatrung des Verbands vor
allem dadurch, dass viele ausge-
bildete Elektriker nurwenige Jah-
e im Beruf bleiben. Danach
wechselten sie haufig zu grossen
Industriefirmen und wirden dort
andere Tatigkeiten ausserhalb
der kassischen Installations-
arbeit Ubemehmen, sagte And-
reas Studer von EIT Solothurn im
Augustdieses Jahres gegenlber
dieser Zeitung. (mbu)

Deshalb 1st Siegenthaler nun
unter die Kita-Betreiber gegan-

gen. Sein Plan: Jeder seiner Mit-
arbeitenden kann das erste Kind
gratis in der unternehmenseige-
nen Kita betreuen lassen, erst ab
dem zweiten Kind muss gezahlt
werden. Auch fiir aussenstehen-
de Kinder aus der Region soll die
Kita offen stehen. «Dwe Rohn-
Mitarbeitenden haben aber Vor-
rang.»

Siegenthaler verspricht sich
durch das Angebot einen Vorteil
gegenilber anderen Elektro-
untermehmen auf dem Markt.
Der Konkurrenzdruck sei gross.
Mitarbeitende wurden regel-
recht abgeworben, erzahlt Sie-
genthaler. «Gefillt es einer Per-
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son nicht mehr bei mir, kann er
oder sie innert kiirzester Zeit bel

einem Mitbewerber anfangen.»

Die Investition fir die Kin-
dertagesstatte nehme er gerne
in Kauf, denn er verspreche sich
langfristig Wertschopfung:
«Wenn wir weitere gute Mit-
arbeitende fiir Rohn begeistern,
wird sich das auch positiv aufs
Geschiftsergebnis auswirken.»

Angebot hat sich
herumgesprochen

Ein halbes Jahr daverten die Vor-
arbeiten fir die Kita Glieh-
wirmli. Alle betrieblichen Vor-
gaben zu erfullen, die Bewilli-
gungen einzuholen und die
zuvor als Wohnung genutzten

Erst wenige KMU
mit Kitas

Beim Kanton heisst es, dass bis-
her nur wenige KMU eine Kitabe-
willigung eingeholt hatten. Haufi-
ger komme s vor, dass Frmen
fur ihre Mitarbeitenden Platze in
externen Kitas reservierten oder
einkauften, sagt Corinne Gon-
seth Neuenschwander, Leiterin
Fachbereich Familie-Kindheit-
Jugend. Etwas anders sieht es
bei Grossunternehmen, wie etwa
den Solothurner Spitalern aus.
Sie fuhren an den Standorten So-
lothum und Olten eigene Kitas.
Auch Alterszentren, wie bei-
spielsweise der Labesgartein Bi-
berist, haben Angebote geschal-
fen. mbu)

Riume umzubauen, habe mehr
Zeit in Anspruch genommen als
erwartet. Unterstutzt wurde Sie-
genthaler dabei von der neuen
Kitaleiterin Paula Fluckiger. Sie
1st ausgebildete Fachfrau Be-
treuung Kind, Berufshildnerin
und hat in der Vergangenheit be-
reits als Kitaleiterin gearbeitet.

Sie will die Kinder zu Beginn
alleine betreuen und sich dann -
je nach Anzahl Kinder - Mit-
arbeitende suchen. «Wir starten
im Januar mit vier bis funf Kin-
dern, langfristig wollen wir zehn
Plitze pro Tag anbieten», sagt
Fluckiger. Derweil hat Siegen-
tahlers ldee erste Friichte getra-
gen: «lch konnte kirzlich einen
Metzelekinker emnstellen, wel-
cher von der neuen Kita gehort
hat», sagt er. Das Angebot habe
sich bereits herumgesprochen,
ohne dass er hierfiir Werbung
gemacht habe. Fiir Siegenthaler
die Bestatigung, dass sein Plan
aufgeht.



